南通航运职业技术学院毕业生跟踪调查表

（用人单位填写）

尊敬的领导：

    您好！

为了全面了解我校毕业生在工作单位的工作及成长情况，掌握学校教育与培养的实际效果，总结人才培养的经验和教训，改进我校的各项工作，更好地为用人单位服务，我校将定期进行毕业生跟踪调查。烦请贵单位人事部门同志或主管领导在百忙之中抽出时间，填写此表，我们将不甚感激！
                                     南通航运职业技术学院
一、用人单位情况                        填表时间：     年   月   日

	单位名称（盖章）
	
	单位性质
	

	单 位 地 址
	
	邮  编
	

	有我院毕业生人数
	
	联系人
	

	联 系 电 话
	
	邮  箱
	


二、用人单位认为我院的毕业生在以下方面的表现如何：

	项  目
	满意
	基本满意
	不满意

	毕业生的专业知识与技能的满意度
	
	
	

	毕业生的敬业精神和职业道德的满意度
	
	
	

	毕业生在工作实践中知识更新及创新能力的满意度
	
	
	

	毕业生的团队意识与合作精神的满意度
	
	
	

	毕业生在单位工作的稳定程度的满意度
	
	
	

	人才培养整体水平的满意度
	
	
	


	为贵单位招聘毕业生所提供各类服务的内容、方式的满意度
	
	
	

	就业服务工作整体水平的满意度
	
	
	

	对我院毕业生总体评价
	
	
	


三、根据工作实践，您对学校能力训练与素质培养方面的评价及建议
1. 贵单位认为我院的毕业生能否胜任自己的工作：

A 90%以上都能胜任           B 70-90%能胜任； 
 C 50-70%能胜任              D 50%以下能胜任

2. 贵单位对我院毕业生的使用：

A 90%以上专业对口           B 70-90%专业对口
C 50-70%专业对口            D 50%以下专业对口

3. 贵单位认为我院毕业生在素质培养方面存在的主要问题：            

A道德品质         B心理素质          C组织管理能力 
D团队协作         E敬业精神          F人际关系       

G 其他(请注明)                        
4. 贵单位认为我院在学生的知识与技能培养方面存在的主要问题：         
A 理论基础       B 实践能力    C 专业面窄   D创新能力          

E 其他(请注明)                        
5. 贵单位怎样看待我院部分毕业生的违约现象：

A 严重           B比较严重     C 一般       D 不太严重

6. 贵单位对毕业生进行面试时，最为重视的是哪几方面：                       

A 精神面貌       B 表达能力     C专业水平        D知识面广      

E 外语口语       F 道德品质     G 快速反应能力   H思维能力   
I其他(请注明)                                   

7. 贵单位对我院毕业生就业工作有何建议？
8. 贵单位对我院学生培养工作有何建议？哪些方面在教学环节上还应加强？ 
