南通航运职业技术学院毕业生跟踪调查表

（毕业生填写）

亲爱的同学，你好！
      为促进母校的教学改革、专业建设和毕业生就业工作，更好地培养适应社会需求的人才，学院广泛征求我院毕业生对所学专业教学工作和学生管理等各方面的看法和意见，您对母校的反馈意见将成为学院改革的重要依据，请您抽出宝贵时间来填写此表。
感谢您对母校工作的支持！祝您工作顺利，事业有成！        
南通航运职业技术学院
一、您目前的情况                           填表时间：     年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	所学专业
	
	学历
	
	毕业时间
	

	您目前工作单位名称
	
	职务或职称
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系
方式
	电话
	
	手机
	

	
	邮箱
	
	QQ
	


二、您对母校人才培养及就业工作等方面的评价
	项  目
	满意
	基本满意
	不满意

	对学校的专业设置和专业方向的满意度
	
	
	

	对学校的课程设置和教学内容的满意度
	
	
	

	对学校教师的教育、教学水平的满意度
	
	
	

	对学校的教学实践环节（含实验教学、实习、见习）效果的满意度
	
	
	

	对学校开展的就业指导服务（如职业发展规划咨询、就业创业指导课教学、创业教育、求职辅导等）的满意度
	
	
	

	对学校开展就业信息发布服务的满意度
	
	
	

	对学校开展校园招聘活动的满意度
	
	
	

	对学校其他就业服务（如帮扶就业困难学生，办理离校、签约、派遣手续，档案发送等）的满意度
	
	
	


三、您对母校的意见反馈及建议
1．您认为大学期间对现在的工作最有帮助的两项是？
A、专业课程     B、外语水平      C、计算机能力     D、社会实践

E、实验实习     F、学生干部经验  G、导师的品德  
H、其他                      

2. 工作以后，您认为大学生最重要的能力和素养是？
A、专业知识       B、抗逆和挫折承受能力      C、学习创新能力  
D、发现和解决问题的能力   E、敬业精神人际交往能力 
F、身心健康，是一个和谐的人   
G、其他                      

3. 您认为我院毕业生在以下哪些方面能力较强：
 A．基础理论       B.专业知识     C.计算机能力      D 外语能力  
E.实践、动手能力  F. 团队意识、协调能力   G.学习能力   
H.其他                     
4. 您认为我院毕业生在以下哪些方面能力存在较大差距：
A.基础理论  B.专业知识  C.计算机能力  D.外语能力  
E.实践、动手能力  F.团队意识、与他人沟通能力 
 G．其他                     
5．您的第一份工作是如何找到的：
A.学校推荐(学校就业网/教师/学校供需见面会等渠道)  B.通过人才市场  

C.媒体网络   D.亲朋好友   E.校友   G.其他                      

6. 您在进行职业决策时,主要考虑的是:
A.事业发展       B.经济收入    C.升职机会    
D.用人单位名气   E.工作地区   F.其他                     
7. 您认为学校应在哪些方面加强对学生的就业指导:
A.宣传国家有关毕业生就业的方针政策   B.更多收集和整理用人单位需求信息
  C.广泛地向社会宣传学校，扩大知名度   D.开好就业指导课，进行职业生涯辅导   

E.了解毕业生就业意向，进行个体指导   F.其他                       

8. 您现在所从事的工作与所学专业是否对口：
  A.专业对口   B.基本对口    C.不对口

9．您认为母校的课程设置是否合理：
A.适应社会需要，合理           B.基本合理  
C.与社会需要存在一定差距       D.存在较大差距
10．你认为当前毕业生就业中的主要问题是什么？（最多可选三项）
（A）人才供大于求，社会需求总量减少；
（B）毕业生就业期望值过高，择业过于挑剔；
（C）用人单位过于挑剔；             
（D）就业信息机制不健全，信息渠道不畅通；
（E）就业市场不规范，不公平竞争现象严重；
（F）就业政策不够完善或不尽合理；
（G）其他                      

11．您对现在的工作是否满意？
A、非常满意   　B、满意   　C、一般，过得去  　D、不满意，准备跳槽
12．大学毕业以来，您总共换过几次单位？
A、没有更换过     B、一次     C、二次     D、三次     E、四次以上  

13．您现在的月收入水平是多少？在当地处于什么位置？
A、 5000元以上，高收入群；   B、3000-5000，较高收入群；  
C、2000-3000，中等收入；     D、1000-2000，收入不高；   
E、低于1000，低收入群。
14．您对母校的改革发展、专业设置、人才培养模式和毕业生就业指导工作有何建议？
