学校与中远船务（启东）海洋工程有限公司

联合开办“中远海工班”
中远船务（启东）海洋工程有限公司是世界500强中远集团旗下中远船务工程集团的海洋工程装备制造企业，主要从事海洋工程装备制造、改造、维修等业务。

公司位于江苏省启东船舶工业园，长江入海口北侧，东临黄海，南系长江，地理条件十分优越。公司总体规划使用岸线2030米，占地面积100万平方米。拥有“一坞二滑道三码头”、专业化的生产车间及配套设备设施等。目前，启东海工基地已进入二期工程建设，推行“边建设、边生产”模式。基地全部建成投产后，可实现年销售收入超100亿元人民币。

公司已先后成功建造并交付了世界最先进首座超深水海洋钻探储油平台“SEVAN650”、海上风车安装船等一大批多性能的高端海工产品。拥有国家级企业技术中心，多个自主创新的技术项目获得国家奖项和发明专利。其中，研发的“深海高稳性圆筒型钻探储油平台的关键设计与制造技术”项目成果喜获 “国家科技进步一等奖”，成为国内设计建造海洋工程装备制造型号最多、产品最全的企业。

为进一步增强企业发展后劲，扩大海工人才队伍建设规模，今年学校受中远船务（启东）海洋工程有限公司和南通天成船舶工程有限公司（以下简称“平安公司”）共同委托，共同开办“中远海工班”，定向选拔和招收主体工种技能人才。
一、选拔培养阶段：

1．选拔对象：全日制大专、高职院校船体、机电、轮机、电气相关专业的未毕业在校学生。
2．选拔条件：男性，矫正视力1.2以上，身体健康，成绩优良者。
3．选拔专业和人数：中高级船舶管系40名，中高级船体装配40名，中高级船舶电焊40名。
4．联合培养：学制半年以上（理论与实践结合），由学校、启东中远海工和平安公司三方共同教育培养。

5．激励保障：
（1）理论及实践期间优秀学员可享受学校及企业提供的奖学金。

（2）岗位实习期间企业为所有学生购买意外伤害保险，启东中远海工为其免费提供住宿。

（3）在启东中远海工、指定培训机构培训实习期间，享受50元/天的生活津贴，并与平安公司签订培养协议。
二、录用管理阶段：

1．薪酬：中远海工班毕业生被平安公司正式录用者按学徒三年的规划，前三年平均实际收入分别为：
船舶管系：第一年3万元左右，第二年4万元左右，第三年4.8万元左右；

船体装配：第一年3万元左右，第二年4万元左右，第三年4.8万元左右；

船舶电焊：第一年3万元左右，第二年3.9万元左右，第三年4.7万元左右。
自签订合同第四年起按成熟工人的标准享受相应薪资收入，年度平均收入分别：5.4—5.6万元左右。
以上收入需结合理论和实践的业绩、出勤、安全、质量、素质等方面考核综合表现上下略有浮动。
2．保障：在启东中远海工工作期间，根据出勤享受平安公司伙食补贴12元/天，根据地方政策为员工缴纳“五险”。 
3．录用：凡经学校理论学习和在企业实践取得大专毕业证书和中高级工证书，满18周岁，男性，身体健康，并结合理论及实践综合考核成绩，按中远海工班总人数不低于85%录用。被录用的委培生与平安公司签订劳动合同，并派驻到启东中远海工基地劳务工段工作，直接接受启东中远海工和平安公司的双重管理。
4．发展：启东中远海工为员工设计了个人发展通道，个人技能和绩效成果与薪酬待遇挂钩，进公司工作满一年（含未毕业实习期计于统计），通过公司组织的高级工技能考试，或获得公司技能比武获一等奖的，且出勤正常、考核优良的转为启东中远海工合同制员工（转正后按正式工标准享受相应待遇）。
5．其它：工作地点在启东海工基地，或随着建造产品在南通和启东两地的变化而变化。
联系方式：
公司咨询热线：0513—85056276,15950889533，何先生
简历投递邮箱：hexunfu@cosco-shipyard.com
面试地点：南通市中远路1号，（南通海关向西至江边）南通中远船务人力资源部办公室
中远船务（启东）海洋工程有限公司                  
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